	
	Приложение 1 

к приказу от 01.04.2016 г. № 14-у


Исполнение плана работы по противодействию коррупции 
в Управлении социальной политики по городу Серову и Серовскому району на 2016 год
	№ п/ п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Сроки исполнения
	Выполненные мероприятия

	Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции
	

	1
	Анализ   локальных нормативных актов в целях приведения их в соответствие с законодательством Свердловской области и Российской Федерации
	Борзунова Е.А.

Начальники отделов в пределах компетенции
	В течение трех месяцев со дня изменения федерального и областного законодательства
	

	2
	Внесение изменений в локальные нормативные акты, регламентирующие работу комиссии по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
	Шамгунова Н.А.
	В случае изменений составов комиссий по распоряжению начальника Управления
	19.02.2016 г. №  11 - у

«Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию  конфликта интересов»
01.04.2016 г.  № 14 - у

«Об утверждении плана работы по противодействию коррупции на 2015 год и назначению ответственных лиц»




	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	

	3
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых государственными гражданскими служащими, обеспечение контроля своевременности предоставления указанных сведений
	Шамгунова Н.А.
	До 30 апреля
	Сведения предоставили 52 специалиста. Сдано 95 справок о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера. 

	4
	Проведение проверки сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих 
	Шамгунова Н.А. 
	При поступлении письменной информации о нарушениях от лиц, определенных законодателем
	

	5
	Проведение проверок представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу
	Шамгунова Н.А.
	При возникновении необходимости
	Проведены  2 проверки в отношении специалистов, принятых по срочному контракту

	6
	Актуализация перечня должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Шамгунова Н.А.
	При изменении перечня госуслуг или функционала служащих
	07.04.2016 г.   №   20 – к

«Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»


	7
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у государственных гражданских служащих 
	Начальники отделов
	В течение года
	

	8
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Борзунова Е.А. 

Начальники отделов

Шамгунова Н.А.
	В течение года
	На стенде управления размещены приказы 11-у от 19.02.2016 г. «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов»

12-у от 19.02.2016 «Об утверждении положения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

	Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия и непосредственного противодействия коррупции
	

	9
	Участие в учебных семинарах, организуемых Министерством социальной политики Свердловской области
	Борзунова Е.А.

Шамгунова Н.А. 

Начальники отделов
	
	С 21.03.2016  по 25.03.2016 г. один специалист прошел повышение квалификации по теме: «Противодействие коррупции в системе государственной службы»

	10
	Проведение семинаров с государственными гражданскими служащими по вопросам противодействия коррупции и соблюдения требований к служебному поведению
	Шамгунова Н.А.
	ежеквартально
	25.02.2016 г. ознакомление специалистов с методическими рекомендациями по предоставлению сведений о доходах, ознакомление с приказами 11-у, 12-у.



	Обеспечение открытости деятельности управления социальной политики, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов государственной власти в сфере противодействия коррупции
	

	11
	Информирование граждан о работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов путем размещения информации на сайте Управления и стендах
	Шамгунова Н.А. 

Загладько С.Б.
	В течение года
	На сайте управления размещен План 

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в ТОИОГВ СО УСП МСП СО по городу Серову и Серовскому району на 2016 год

	12
	Взаимодействие   со   СМИ,   информирование   граждан   о   результатах реализации мер по противодействию коррупции
	Шамгунова Н.А.
	По запросам 
	

	13
	Размещение сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых       государственными       гражданскими  служащими
	Шамгунова Н.А.

	Ежегодно, в течение 14 рабочих дней с даты окончания срока для их представления
	Сведения размещены 11.05.2016 г.

	14
	Проведение Международного дня борьбы с коррупцией
	Шамгунова Н.А.
	09.12.2016 г.
	

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, правовое просвещение населения в
сфере противодействия коррупции
	

	15
	Размещение в местах предоставления государственных услуг и в иных служебных  помещениях,   где   на   регулярной   основе   осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, объявлений следующего содержания: «дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы; Предложения должностному лицу денег или имущества, а также выгод или  услуг   имущественного   характера   могут   быть   истолкованы   как покушение на дачу взятки; Служащему,   работнику    запрещается   принимать   подарки   в   связи   с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка»
	Шамгунова Н.А.
	В течение года
	Объявление размещено между 8 и 9 кабинетами

	16
	Организация разъяснительной работы среди граждан о регламентации порядка предоставления государственных услуг и функций
	Начальники отделов
	В течение года
	

	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции
	

	17
	Проведение анкетирования восприятия уровня внутренней коррупции среди сотрудников Управления
	Шамгунова Н.А.
	Согласно графику Министерства социальной политики Свердловской области
	

	18
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области», (региональный антикоррупционный мониторинг)
	Шамгунова Н.А.
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Размещен на сайте управления.

	19
	Мониторинг обращений граждан и организаций, содержащих сообщения о фактах коррупции. П. 1.16 протокола заседания Совета при полномочном представителе Президента РФ в УрФО по противодействию коррупции от 23.04.2014 г. № 1
	Шамгунова Н.А.
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Обращений в 1 квартале не было. Информация размещена на сайте управления.

	20
	Мониторинг реализации  антикоррупционных мер  в  органах  в  сфере социальной   защиты   населения   Свердловской   области   (федеральный антикоррупционный мониторинг)
	Шамгунова Н.А.
	Один раз в полугодие: до 15 июня, до 15декабря
	


